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Vlada Republike Hrvatske
Ured za suzbijanje zlouporabe droga
Komisija za provedbu javnog natječaja

Klasa: 112-01/10-01/01

Urbroj: 50436-10-03-136
Zagreb, 23. kolovoza 2010.

OBAVIJEST O TESTIRANJU ZA PRIJAMA U DRŽAVNU SLUŽBU U UREDU ZA SUZBIJANJE ZLOUPORABE DROGA

Naziv tijela koje provodi testiranje: Komisija za provedbu javnog natječaja u Uredu za suzbijanje

                                                          zlouporabe droga
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama broj 67 od 31. svibnja 2010.
Naziv radnog mjesta:  
1. Stručni suradnik/suradnica u Odjelu Nacionalne informacijske jedinice za droge i poslove međunarodne suradnje - 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme 

Opis poslova: pruža stručnu i tehničku pomoć u izradi programsko strateških aktivnosti, smjernica, analiza i izvješća na području analize ključnih pokazatelja stanja zlouporabe droga koji se odnose na pojavnost i uzroke uporabe droga među općom populacijom, pojavnost i uzroke problematične uporabe droga, na potrebe i potražnju za liječenjem bolesti ovisnosti, na krvno prenosive bolesti među ovisnicima o drogama, na smrtnost vezanu uz zlouporabu droga, priprema i organizira održavanje sastanaka, konzultacija i dogovora s tijelima državne uprave i ostalim institucijama na području nadograđivanja i usklađivanja podataka o drogama i zlouporabi droga sukladno preporukama Europskog centra za praćenje droga i ovisnosti o drogama (EMCDDA), priprema i organizira aktivnosti na području međunarodne suradnje, obavlja i druge poslove koje mu povjeri načelnik Odjela 
Testiranje se sastoji od:

1. Provjere poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,

2. Provjera poznavanja osnova upravnog područja za koje je raspisan javni natječaj,

3. Provjera poznavanja rada na računalu,

4. Provjera znanja engleskog jezika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 85/2010, pročiščeni tekst)
2. Zakon o suzbijanju zlouporabe droga (Narodne novine, br. 107/01, 87/02, 163/03,  141/04, 40/07, 149/09)
3. Uredba o osnivanju Ureda za suzbijanje zlouporabe droga (Narodne novine, br. 18/2002, 12/2005, 111/06, 19/2010)

OBAVIJEŠTAVAJU SE KANDIDATI I KANDIDATKINJE
koji/e su obaviješteni da su za navedeno radno mjesto podnijeli/e uredne i pravovremene prijave te ispunjavaju formalne uvjete navedene u javnom natječaju za prijam u državnu službu u Uredu za suzbijanje zlouporabe droga Vlade Republike Hrvatske
1. Testiranje iz poznavanja ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan javni natječaj (pismeno), testiranje iz poznavanja rada na PC (poznavanje rada u MS Wordu, MS Excelu, MS PowerPoint i Internet) (pismeno) i testiranje iz engleskog jezika (pismeno i usmeno) održat će se u Tribinama Grada Zagreba, Kaptol 27, 2. rujna 2010. u 9.00 sati.
2. Kandidati/kinje koji su zadovoljili/e na testiranju odnosno ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili/e najmanje 5 bodova, pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju). 
3. Ukoliko rezultati testiranja budu obrađeni pravovremeno, intervju će se održi također 2. rujna 2010. u Tribinama Grada Zagreba, Kaptol 27, o čemu će kandidati biti dodatno obaviješteni nakon završetka testiranja. 
Rezultati testiranja i intervjua bit će objavljeni na web stranici Ureda www.uredzadroge.hr i oglasnoj ploči Ureda. 
Pravila testiranja 

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kinja će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

2. Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vještina, kandidatima/kinjama se dodjeljuje od 0 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su za svaki dio provedene provjere znanja, sposobnosti i vještina dobili/e najmanje 5 bodova.

3. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, izuzev za testiranje gdje je to u uputama kandidatima/kinjama izričito navedeno kao mogućnost; koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje; razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi način remetiti koncentraciju kandidata/kinja.

4. S kandidatima/kinjama koji/e su zadovoljili/e na testiranju bit će održan razgovor (intervju). Komisija kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u državnoj službi. Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti način kao i testiranje, tj. svakom pojedinom kandidatu/kinji se dodjeljuje određeni broj bodova od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.
5. Nakon provedenog testiranja i razgovora (intervjua), Komisija utvrđuje rang-listu kandidata/kinja prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja, sposobnosti i vještina i intervjuu. Na rang-listi se navode samo kandidati koji su zadovoljili na provjeri znanja, sposobnosti i vještina i intervjuu.
6. Nakon provedenog postupka Komisija čelniku Ureda za suzbijanje zlouporabe droga Vlade Republike Hrvatske dostavlja Izvješće o provedenom postupku uz koje se prilaže rang-lista kandidata/kinja koje predlaže za prijam u državnu službu. Čelnik donosi rješenje o prijamu u državnu službu izabranog/e kandidata/kinje, koje će biti dostavljeno svim kandidatima/kinjama prijavljenim na javni natječaj. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja izabrani/a kandidat/kinja po obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja o prijamu u državnu službu.
7. Smatrat će se da je kandidat/kinja, koji nije pristupio/la testiranju, povukao/la prijavu na javni natječaj i više se ne smatra kandidatom.
8. Svi kandidati/kinje prijavljeni/e na javni natječaj imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja se odnosi na javni natječaj.

9. Kandidat/kinja koji/a nije zadovoljan/a rješenjem o prijamu u državnu službu izabranog/e kandidata/kinje, ima pravo podnijeti žalbu Odboru za državnu službu u roku 15 dana od dana primitka rješenja.
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       Sanja Mikulić, dipl. iur.












